
PLANO DE GESTÃO MUNICIPAL 

 

COLIGAÇÃO: “A HORA É AGORA” 

 

RIO VERDE, GOIÁS, BRASIL 

 

INTRODUÇÃO  

Criamos um plano de gestão inovador e transparente, com ações que realizaremos com 

seriedade, ética e, acima de tudo, respeito às leis e ao cidadão. É uma nova forma de gestão 

pública, com ações conjuntas entre prefeitura, iniciativa privada e a própria população. Tendo 

como maior objetivo, garantir qualidade de vida ao cidadão, fazendo do município de Rio Verde 

referência em qualidade de vida. Tudo que está aqui é de possível realização. Fizemos um 

estudo criterioso, comparando nosso município com outros do mesmo tamanho e renda.  

 

OBJETIVO  

Estabelecer diretrizes e estratégias para execução do Plano de Gestão de Rio Verde, 

contemplando as soluções para as necessidades da população, sempre com foco na social-

democracia. 

 

Teremos as seguintes secretarias: 

1. Secretaria de Educação   

2. Secretaria de Planejamento 

3. . Secretaria de Saúde 

4. Secretaria de Comunicação Social 

5. Secretaria de Industria e Comércio 

6. . Secretaria de Cultura e Turismo 

7. . Secretaria de Mobilidade Urbana 

8. . Secretaria de Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente e Abastecimento 

9. . Secretaria de Assistência Social  

10. Secretaria de Esportes e Lazer 

11. Secretaria de Ação Urbana 

12. Secretaria da Fazenda 

13. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo 

14. Secretaria da Juventude 

15. Secretaria da Mulher 



 

MEDIDAS CONTRA A CORRUPÇÃO 

- Transparência; 

- Implantação de um sistema de prestação de contas acessível a todos os cidadãos, de 

fácil manuseio; 

- Punir com severidade qualquer desvio de conduta que contribua para um sistema 

corrupto; 

- Conscientização, através de cursos e palestras; 

- Implementação de programa de integridade na gestão pública.  

 

EDUCAÇÃO 

- Reforma das escolas e creches municipais; 

- Valorização dos professores de Rio Verde,  dar voz a esses nas decisões da categoria 

- Elevação do IDEB; 

- Concurso Público; 

- Investimento em qualificação dos funcionários públicos municipais da educação. 

- Mais escolas de tempo integral 

 - Modernização da Biblioteca Municipal 

 

SAÚDE 

- Construção de um Hospital Municipal amplo e moderno; 

-  Criação de um centro de atendimento de múltiplas especialidades médicas; 

-  Zerar a fila de cirurgias eletivas com o mutirão de cirurgias; 

- Investimento em políticas públicas com foco para a prevenção; 

- Implantação de UPAs nas região sul e norte 

- Criação do HPP- Hospital de Pequeno Porte nos distritos 

- Implantação da Carreta da Mulher 

- Conclusão do Materno Infantil 

- Modernização da Maternidade Augusta Bastos 

- Saúde animal – criar um espaço para animais abandonados (cães e gatos) e criar a 

feira permanente de adoção consciente 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

- Ampliação e valorização do efetivo da GCM,  

- Postos avançados da guarda em pontos estratégicos; 

- Implantar mais câmeras de segurança 

- Projeto Criminalidade ZERO 



 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

- Valorização do servidor público; 

- Dar voz às classes nas tomadas de decisões do poder executivo; 

-  Concurso municipal; 

- Revisão do Estatuto dos Servidores e Magistério e outras categorias. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

- Combate à desigualdade social; 

- Aumento significativo dos recursos para as entidades assistenciais e 

desburocratização para facilitar o trabalho voluntário. 

 

ESPORTE E LAZER 

- Apoio ao esporte profissional e amador 

- Criar Espaços esportivos nas praças; 

- Centros esportivos funcionando à noite e finais de semana; 

-  Reativação das escolinhas esportivas 

- Criar o Campeonato Interescolar (diversas modalidades) 

 

MOBILIDADE URBANA 

- Criar um terminal de ônibus.  

- Sinalização de trânsito em todas as vias, tanto no centro quanto nos bairros 

- Ter uma engenharia de trânsito que dê soluções ao transito e não que gere dúvidas.  

- Pontos de acessibilidade tanto no centro como nos bairros 

 

MEIO AMBIENTE  

- - Implementação coleta seletiva do lixo 

- Recuperação das nascentes e matas ciliares 

- Plantio de mudas por toda cidade 

- Fiscalizar, punir e eliminar o lançamento de esgoto nos rios e córregos. 

 

 

 OBRAS  

- Conclusão das obras inacabadas do munícipio; 

  

- Padronização da iluminação pública do município, com 100% de luzes de led e fiação 

subterrânea; 



- Paisagismo nas avenidas e parques; 

- Expansão e recuperação da malha asfáltica.  

- Expansão da rede pluvial, meio fio e bocas de lobo 

 

AGRCULTURA 

 - Agricultura Familiar – incentivo aos pequenos produtores. Implantação de novas 

culturas em pequenas áreas para dar mais sustentabilidade e renda aos produtores.  

   

HABITAÇÃO 

 - Implantar do Programa Municipal de Habitação – categorias como servidores 

públicos municipais e pessoas de baixa renda para adquirir sua casa própria 

 - Entregar escrituras aos moradores de bairros que ainda não possui.  

 

CULTURA 

 - Criação da Escola de Teatro 

 - Criação do Festival Gastronômico 

 - Reativar o Arraial das Abóboras com competição nacional de quadrilha 

 - Modernizar as festas da Melancia e do Leite 

 - Retomar o Beco da Cultura no Palácio da Intendência 

 - Reativar a Orquestrada de Sanfoneiro e Violeiros de Rio Verde  

 - Recuperar os casarões históricos de Rio Verde  

 - Modernizar os desfiles cívicos 5 de Agosto e 7 de Setembro 

 

INDUSTRIA E COMÉRCIO 

 - Criação de Programa Especial para atrair novas empresas  

 - Criança de Programa Especial para ajudar empresas locais a se recuperar devido a 

pandemia 

 - Criação de cursos específicos para capacitar os moradores de Rio Verde estarem 

aptos as vagas oferecidas  


