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Apresentacao

Uma mensagem a comunidade rio-verdense.
"Um politico pensa na proxima eleicdo, um estadista na préxima geracéo"

James Freeman Clarke

Caros rio-verdenses, assim como todos vocés, eu tenho um sonho para nossa cidade.
Esse sonho é compartilhado por muitas pessoas. Uma cidade onde o desenvolvimento
alcance a todos, e ndo somente seja privilégio de alguns.

Esse sonho tem sido impedido até esse momento. A causa sdo politicas publicas
aprisionadas no imediatismo, produzindo apenas remendos, e sanando apenas
problemas de maneira paliativa, enquanto mudancas estruturais e as transformacfes a
longo prazo sédo deixados de lado.

N&o nos orientamos por questfes transitorias, mas o que desejamos iniciar em quatro
anos, sdo mudancas a longo prazo, que modernizem nossa estrutura de estado e que nos
coloquem entre as cidades com o maior desenvolvimento humano do pais. Muitos
governantes nao conhecem as cidades que governam e tém uma visdo simplista dos
problemas. Creio que nossa cidade precisa mais que mudancas estéticas, mais que
cartdes postais, nossa cidade precisa dar um salto. Nossa cidade precisa de uma visdo de
futuro. Vamos enfrentar os problemas imediatos, mas com a adesdo da populacéo!
Assim sendo apresentamos a populacdo de Rio Verde nossas propostas de trabalho,
pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidaddo, humanizar a cidade e
melhorar a sua qualidade de vida.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discutir gargalos e urgéncias, analisar as contas puablicas, definir
prioridades e reavaliar estratégias.

A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de Rio Verde buscam
responder, de forma objetiva, todas essas questdes.

Elas sdo resultado de estudo, reflexdo, dialogos com especialistas, gestores,

representantes de entidades e comunidades de Rio Verde.



Compromissos

E nosso compromisso repactuar a relagdo do poder plblico com a populagdo. Abrir a
prefeitura, fazer dela transparente, proxima, parceira do cidadédo e entidades.

Nosso foco é fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com direitos
assegurados e servigos dignos para todos.

Finalmente, nosso objetivo € agir no presente e pensar o futuro, deixando para as

préximas geracbes uma cidade melhor, sustentavel, democrética e segura.

Percepc¢oes

Vivemos um periodo de queda na receita publica e retracdo econdmica. Os recursos sao
limitados, as caréncias variadas.

Por que ndo estimular a participacéo do cidadao, as parcerias e 0 uso da tecnologia para
transformar o cotidiano e a vida de todos n6s?

O engajamento, no entanto, tem uma condicdo: sé vale a verdade. Quando o lider ¢é

transparente e integro, a populacdo se mobiliza e a mudanca acontece.

Diretrizes

Nosso Plano de Governo foi dividido em trés eixos estratégicos:

Eixo |

Desenvolvimento Humano, Cidadania e Participacdo Social
Eixo Il

Desenvolvimento Urbano

Eixo 111

Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel



Desenvolvimento Humano, Cidadania e Participagdo Social

O Eixo 1 traduz-se em um dos maiores desafios dos gestores publicos brasileiros: o
planejamento direcionado as pessoas, visando a ampliacdo do bem-estar coletivo. No
nosso campo de atuacdo, este processo se realiza por meio da garantia dos direitos
sociais basicos e individuais inseridos na Constituicdo Federal de 1988, dentre os quais
destacamos, neste eixo, a Educacgdo, a Saude e os servigos de Assisténcia Social.

Educacéo

Saude
Assisténcia Social
Esporte e Lazer
Cultura

Seguranga
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Gestdo e participacéo

Desenvolvimento Urbano

As cidades brasileiras sentem cada vez mais os resultados de um processo de
urbanizacdo acelerado e desordenado que acometeu o Brasil durante décadas. Hoje,
somos um pais predominantemente urbano, com mais de 80% da populacao vivendo nas
cidades, com as ruas cheias de automoveis, com problemas estruturais e uma demanda
reprimida por transporte, habitacdo e saneamento basico, por exemplo. A situacdo se
agrava pelo delicado momento econdmico vivido pelo pais atualmente. Nesse contexto,
uma das alternativas para as cidades deve ser o aprimoramento do planejamento e da

gestéo urbana.

Infraestrutura

Meio Ambiente
Tecnologia
Habitacéo
Mobilidade Urbana
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Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel

As cidades ainda se deparam com um grande desafio: equilibrar o crescimento
econémico e o desenvolvimento sustentavel. Esse fator exige dos gestores publicos
criatividade nas suas acdes a fim de que seja possivel o desenvolvimento com equidade
e justica social. A nossa preocupacao enquanto governo, portanto, continuara sendo no
sentido de implementar politicas publicas inovadoras a fim de fomentar as atividades
econbmicas do municipio e dividir as riquezas geradas, reduzindo, assim, as

desigualdades.

v Empreendedorismo
v Agricultura

v Agropecuaria

Propostas:

Educacéo

v Assegurar merenda escolar de qualidade, preparada na escola e com
acompanhamento nutricional, pois com a alimentacdo saudavel é possivel evitar ou
diminuir déficits, caréncias e excessos nutricionais, além de melhorar o aproveitamento
escolar;

v Descentralizar a merenda escolar para que o cardapio seja feito conforme
aceitacdo da clientela e a aquisigdo dos alimentos seja feita em comércios do bairro e/ou
em Rio Verde;

v Criar a creche 24h com o objetivo de amparar 0s pais que trabalham no periodo
noturno;

v Implantar a Ouvidoria Educacional, garantindo a execucdo do PNE e o
cumprimento de suas metas;

v Universalizar, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de 04 a 05 anos
de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no

minimo 64% (sessenta e quatro por cento) das criancgas de até 03 anos;



v Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacédo de 06 a
14 (quatorze) anos, e alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
conclua essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME;

v Universalizar, para a populacdo de 04 a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados;

v Oferecer educacdao em tempo integral nas escolas publicas, de forma a atender o0s
alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

v Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais e
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em a taxa de analfabetismo funcional,

v Formar, em nivel de pés-graduacgdo, 80% (oitenta por cento) dos professores da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, e garantir a todos os profissionais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental formacéo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema municipal de
ensino;

v Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educacéo
de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente;

v Fortalecer o plano de carreira para os profissionais da educagdo publica
municipal e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definida em lei
federal, nos termos do inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal;

v Garantir e consolidar a gestdo democratica por meio de elei¢do para diretor/
coordenador;

v Construcédo de novas unidades escolares que substituirdo os prédios alugados em
estado precario e retirada da contéiner’s (salas modulares), cumprindo o Plano
Municipal de Educacdo;

v Garantir que o gestor da pasta da secretaria municipal de educagdo seja um
profissional concursado e efetivo;

v Implantar plano de cargos e salarios dos profissionais de apoio escolar;

v Autorizar o cumprimento da jornada de seis horas diarias para os servidores

publicos.



Saude

v Oferecer atendimento odontoldgico diurno e noturno, com o objetivo de atender
0s moradores que trabalham durante o dia e s6 podem realizar o tratamento apds o
horario de trabalho;

v Implantar programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades temporarias
ou definitivas de sair do espaco da casa para chegar até uma unidade de saude, ou ainda
para pessoas que estejam em situacdes nas quais a atencdo domiciliar € a mais indicada
para o seu tratamento;

v Priorizar a concluséo das obras do Hospital Materno Infantil e implantar a UTI
Neo Natal e pediatria publica, assistindo dessa forma, as familias com melhor
qualidade;

v Criar Clinica itinerante da salde para atendimento do publico rural e
assentamentos. Devido a escassez de tempo muitos ndo conseguem dar atencao devida a
salde. Iremos até eles e ofertaremos também exames laboratoriais in loco;

v Criar o Centro de Ajuda Psicologico Social e Profissional para maes
adolescentes ou que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, com sistema
de monitoramento, acompanhamento médico, atividades laborais, incluindo a producéo
do enxoval e capacitacdo para o mercado de trabalho;

v Estabelecer parceria e fortalecer instituicbes filantropicas que atuam na
recuperacdo de dependentes quimicos;

v Oferecer gratuitamente exames oftalmoldgicos e auditivos, bem como aquisicao
de o6culos e aparelhos auditivos para as criangas da rede municipal de ensino;

v Concluir a UPA da regido sul e construir a UPA da regiéo norte;

v Construcdo de Hospital Regional Municipal moderno para atender a alta

demanda de Rio Verde.

Assisténcia Social

v Desenvolver projetos itinerantes que levem aos moradores de todos os bairros de
Rio Verde servigos publicos da administracdo municipal nas areas da saude, assisténcia
social, cidadania, educacdo, meio ambiente, orientacdes judiciais, emissdao de

documentos, entrega de reservistas, além servicos de estética, esporte e lazer;



v Ampliar e melhorar o atendimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, garantindo ao publico usuério atividades que os prepare para um futuro
melhor e que lhes garanta os direitos basicos;

v Criar duas unidades Restaurante Municipal Cidaddo, um na regido norte, outro
na regido sul, com refei¢cbes a R$ 2,00 para familias cadastradas. Todos os produtos
alimenticios para o Restaurante Municipal Cidaddo serdo adquiridos junto aos
produtores da agricultura familiar e feirantes da cidade, valorizando dessa forma o0s
pequenos produtores da nossa cidade;

v Viabilizar parceria para a construcdo do Centro dia e Cuidadores de Idosos, que
visa atender familias que precisam trabalhar e ndo dispde de local e pessoal capacitado
que cuidem do familiar idoso. Espa¢o adaptado, que dispbe de profissionais capacitados
nas variadas areas, como: terapia ocupacional, fisioterapia, hidroginastica, arteterapia,
musica e danca todos com experiéncia na gerontologia, proporcionando as atividades
que se tornam exercicio mental e corporal;

v Construir duas unidades CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social nas
regides leste e oeste;

v Implantar a Central do Migrante para auxiliar pessoas que chegam em Rio
Verde;

v Construir dois novos albergues municipais;

v Implantar o Projeto Quem Planta Esforco, Colhe Sucesso, com oferta de cursos
preparatorios para 0 ENEM direcionados a alunos do 3° ano do ensino médio, com

duracdo de 6 meses. Os alunos destaque receberdo bolsas e/ou auxilio universidade.

Esporte e Lazer

v Ampliar o atendimento esportivo para todos cantos e extremos do municipio e
distritos onde existe menor incidéncia de pratica de atividades fisicas e esportivas, alem
da insuficiéncia de espacos e equipamentos publicos para a realiza¢do das atividades;

v Valorizar as diversas modalidades de esportes existentes no municipio, tais
como o futebol, artes marciais, ténis, basquete, dangas, corridas, gincanas, skate,
ciclismo, além das diversas areas de esportes adaptados para pessoas com deficiéncias
fisicas ou mentais;

v Valorizar o esporte feminino em todas as suas particularidades;



v Valorizar o futebol amador de Rio Verde, nas suas trés séries, com campeonatos
mais interessantes e atrativos, estabelecendo parceria com empresas com a finalidade de
fortalecer vinculos e facilitar participacbes em campeonatos. Serdo ofertados a cada
time 2 jogos de uniforme, 5 bolas e bolsa térmica;

v Reformar ginasios e quadra do municipio, onde muitos estdo em situacdo de
abandono e deterioragéo;

v Criar escolinhas de iniciagdo esportiva nos diversos extremos da cidade, com
oferta de todos 0s equipamentos, vestimenta e alimentacdo para 0s jovens atletas;

v Investir no esporte profissional;

v Criar o Bolsa Atleta profissional para apoiar os campedes que representam nossa
cidade em competi¢cOes nacionais e internacionais;

v Buscar junto ao Governo do Estado a Administracdo do estadio Mosart Velozo

do Carmo, para 0 municipio.
Cultura

v Criar a Secretaria de Cultura;

v Criar o Fundo Municipal de Cultura;

v Criar o Centro de Iniciacdo Cultural;

v Criar lei de incentivo a cultura com recursos em porcentagem do IPTU e ISSQN;
v Criar calendério oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o mesmo
por diversos meios para que 0s municipes e também turistas possam prestigiar;

v Incentivar a classe artistica de nossa cidade promovendo e reforcando as
identidades locais e criando opcdes de lazer;

v Implantar o Musica na Escola. Projeto de desenvolvimento musical voltado aos
alunos da rede municipal de ensino em parcerias com artistas locais;

v Apoiar a reestruturacdo de bandas e fanfarras e outros projetos artisticos que
hoje encontram-se desativados;

v Criar Festival artistico anual, com premiacGes que estimule e incentive 0s
artistas da terra;

v Construir um museu municipal digno do legado historico de Rio Verde;

v Criar o centro de tradi¢do cultural e o programa municipal de valorizacdo dos
artistas da terra;

v Retornar as festas nos distritos, Festa do leite e Festa da melancia;



v Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
particulares ou de carater comunitario que possam contribuir para a elevacdo do nivel

artistico e cultural da populag&o.

Seguranca

v Implementar convénio com o Estado para o aumento de efetivo da Policia Civil
e Militar, com o reestudo do convénio de seguranca e transito;

v Criar central de inteligéncia administrativa com a Guarda Municipal, alimentado
por banco de dados com datas, regides e amplo cruzamento de dados. Enfrentar o crime
de forma estrutural, ampla e integrada com policias civil e militar;

v Ampliar os trabalhos de ressocializacdo dos reeducandos da penitenciaria de Rio
Verde;

v Instalar sistemas de monitoramento eletrénico nas escolas, postos de salde e
logradouros publicos, objetivando garantir a seguranca patrimonial e humana de seus
usuarios;

v Qualificar e atualizar gestoras, gestores e profissionais da Prefeitura de Rio
Verde das areas de saude, seguranca publica, assisténcia social, educagédo, turismo e
conselhos tutelares, diversas formas de violéncia contra as mulheres e seus
desdobramentos, considerando a diversidade;

v Garantir o acesso das mulheres em situacdo de violéncia e abrigamento no
Programa Municipal de Habitacdo e demais programas sociais, de acordo com o que
assegura a Lei Maria da Penha;

v Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, agdes direcionadas para o
desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e 0 combate as drogas, a diminuigédo
dos indices de violéncia, ao fomento do associativismo juvenil e ao aprimoramento das
praticas de educagdo para o transito;

v Criar a Casa Abrigo para mulheres em situa¢do de violéncia ou abandono, com
escuta e acolhida qualificada. O servigo também fornecera informagdes sobre os direitos
da mulher, como os locais de atendimento mais préximos e apropriados para cada caso:
Centros de Referéncias, Delegacias de Atendimento a Mulher, Defensorias Publicas,

Nucleos Integrados de Atendimento as Mulheres, entre outros.



Administracao/Gestao Participativa

v Criar duas coordenadorias regionais (regido norte e sul), com o objetivo de
levantar demandas dessas regides. O coordenador serd escolhido pela populacdo por
plebiscito, os critérios serdo definidos via edital;

v Em parceria com organizag0es religiosas, institui¢ces filantropicas e associacdo
de moradores desenvolver projetos voltados para a juventude, prevencdo de doencas,
drogadicdo, abuso do trabalho do menor, abuso da mulher, valorizacao e cuidados com
0 idoso, etc...

v Baixar o valor do IPTU (30%) para familias que ganham até dois salarios
minimos por més;

v Modernizar o sistema de gestdo do municipio com a implantacdo de novos
mecanismos tecnoldgicos, capacitacdo e valorizacdo dos servidores de carreira,;

v Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular usado
para a populacdo enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a prefeitura
assume a responsabilidade de providenciar as solucgdes;

v Criar o Centro de Acolhimento Animal, em parceria com universidades, ONG’s
e profissionais da area. A prefeitura provera estrutura fisica, pessoal, e apoio, a gestao
sera feita pelas ONG’s

v Apoio a todas as iniciativas populares que nascem para dar resposta a algum
problema de nossa sociedade. Alianga entre poder publico e sociedade civil para
formacéo do voluntariado;

v Reduzir o ISSQN de 5% para 2,5% para as micro pequenas e médias empresas;
v Estender isencdo do IPTU ao conjuge e/ou herdeiros de beneficiarios de BPC,
LOAS e pensionistas na falta do titular do imdvel que se enquadre nos critérios;

v Transparéncia pessoal e publica;

v Gabinete aberto. Definir um dia da semana para receber a populagéo.

Infraestrutura
v Pavimentacdo asfaltica;
v Recapeamento asféltico;

v Reconstrucdo asfaltica, nos casos mais precarios, para aumentar a vida util do

solo e consequentemente proporcionar mais seguranga a populacao;



v Reformar, ampliar e equipar prédios publicos que se encontram em situagdes
precarias;

v Restaurar e recuperar estradas vicinais e pontes, pois sdo responsaveis pelo
escoamento da producdo agricola e indiretamente pelo abastecimento das zonas
urbanas. Além de ser o principal meio de levar servigos basicos como educacdo, salude e
lazer a populacdo rural, j& que muitas criancas enfrentam diariamente quilémetros de
estrada para se ter acesso a uma educacao de qualidade;

v Pleitear junto ao GOINFRA a construcdo de um trevo como referéncia da

entrada de Rio Verde.

Meio Ambiente

v Valorizar e garantir o uso sustentdvel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;

v Contribuir para a ampliacdo, progressiva, da cobertura dos servigos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario de modo a garantir o acesso de toda a
populacdo a esses servicos;

v Ampliar o servico de coleta seletiva;

v Promover a melhoria das condigdes de prestacdo de servico de limpeza urbana,
assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos servicos;

v Implantar o Programa Municipal de Educacdo Sanitaria e Ambiental, visando a
integracdo da rede de ensino local e comunidades;

v Criar o programa Coleta Seletiva Rural;

v Aprimorar as a¢des de arborizacdo das pracas e areas livres no municipio, com

destaque para a vegetacdo nativa.

Tecnologia

v Apoiar a classe dos motoristas de aplicativos criando um Aplicativo Municipal e
implantando o Cartdo Transporte Coorporativo Municipal;

v Disponibilizar aplicativo Biblioteca Multimidia para os estudantes do ensino
fundamental e médio de nossa cidade, promovendo a integracéo de diversas plataformas

e 0 acesso de softwares de leitura e busca em diversos acervos nacionais.



Habitacao

v Urbanizagdo dos bairros, para melhoria das condi¢des de vida e do ambiente,
adaptando-o as politicas de gestdo urbana, habitacdo, regularizacdo fundiaria e
recuperacdo ambiental, em especial das areas de risco e de preservacao;

v Regularizar e entregar escrituras as familias que ndo possuem documento legal;
v Ampliar a erradicacdo de assentamentos precarios com a priorizacdo da
destinacdo das unidades habitacionais construidas aos seus ocupantes, mediante
critérios estabelecidos;

v Fomentar a criagdo e desenvolvimento de loteamentos habitacionais populares.
v Priorizar o atendimento de familias de 0 a 2 salarios minimos no que tange a
producdo de habitacéo;

v Estabelecer parcerias para construcdo de casas populares.

Mobilidade Urbana

v Promover a acessibilidade universal e assegurar a equidade no uso do espacgo
publico, das vias e logradouros, além da circulagdo segura e confortavel para todas as
pessoas;

v Ampliar o monitoramento para otimizar a fiscalizacdo e o controle do transito
visando a seguranca e humanizacao do transito;

v Implementar medidas moderadoras de trafego (elementos de seguranca,
sinalizacdo horizontal e vertical) como forma de garantir que os deslocamentos sejam
feitos de forma segura, reduzindo os acidentes e, principalmente, o nimero de feridos e
as mortes;

v Modernizar a rede semaforica com a implantacdo de sinalizacdo orientada pelo
trafego como forma de reduzir os tempos 0ciosos, priorizando os deslocamentos a pé;

v Implantar o Programa de Acessibilidade Especial — Porta a Porta — PRAE,
melhorando a qualidade e a quantidade do atendimento;

v Estabelecer parceria com a GOINFRA para construcdo de passarelas nas
rodovias de acesso a Rio Verde onde haja comércio, possibilitando dessa forma a

acessibilidade da populacéo.

Agricultura/Agropecuéria/Empreendedorismo



v Implantar o Programa Propriedade Sustentavel, com foco na sustentabilidade
financeira da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestdo e ferramentas
presenciais e também “on line”, disponibilizadas pelo site do municipio;

v Implantar programas de educacdo e capacitacdo para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegocio, com efetivos
resultados financeiros;

v Facilitar o servico de inspecdo municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrbes de seguranca alimentar e
possam ser comercializados em Rio Verde e regido;

v Criar a Central Municipal das feiras;

v Criar o Centro de Apoio ao Pequeno Empreendedor. Com consultoria,
documentacdo e encaminhamento, para qualquer pessoa que busque transicdo social
abrir seu negocio;

v Implantar o Programa Rio Verde para todos, estimulando a vinda de novas
empresas para a cidade, por meio de incentivos e simplificacdo de processos
burocraticos;

v Criar a Escola Municipal de Empreendedorismo e Centros técnicos, com o
objetivo de capacitar os jovens da nossa cidade e encaminha-los para o mercado de
trabalho.

Protagonismo cidadéo

Nenhuma dessas propostas, todavia, tera maximo desempenho sem o envolvimento
ativo da populacéo, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, séo
de todos nos.

Para que o gestor publico possa acionar esse manancial de ideias e talentos, é preciso
inverter a IGgica atualmente em vigor na prefeitura de Rio Verde.

A receita € confiar, pactuar e cumprir.

Nossa cidade tem vocacdo democrética. O espaco publico, como proprio nome ja diz, é
para o uso irrestrito da populacéo.

A cultura na rua € garantia de que o espaco cumpre sua funcdo e de que os bens

publicos, a vista de todos, serdo cuidados e preservados.



Aproximar e democratizar a relacdo do cidaddo com a prefeitura implica essa

conscientizacdo. O papel do prefeito? Dar o primeiro passo. Contem comigo!

Responsabilidade

Sou Osvaldo Fonseca Jr., rio-verdense, 37 anos nascido no dia 01/12/1982 no Hospital
Evangélico de Rio Verde, cristdo, filho e neto de rio-verdenses, médico, empresario,
agricultor, esposo e pai de 3 filhos: Osvaldo Fonseca de Almeida Neto (5), Marco
Antbnio Fonseca Fernandes (4) e Luiza Fonseca Fernandes (10).

Sou filho de Osvaldo Fonseca de Almeida e Eonia Freitas Fonseca, irmdo de Ricardo
Freitas Fonseca, Leonardo Freitas Fonseca e Moara de Lima Fonseca Sousa e esposo de
Andreia Fernandes Miranda Fonseca (34), médica Pediatra, casados ha 11 anos.

Neto de Luiza Fonseca de Almeida e Braz Rodrigues de Almeida (Sos0) - avos paternos
e Orcalina Ferreira Cabral e Vicente Pereira de Freitas — avos maternos.

Sou Médico a 14 anos, Diretor Técnico do Hospital Evangélico de Rio Verde (Desde
2011); e trabalhei como médico nos seguintes locais:

PSF Bairro Popular;

Diretor Técnico Regional (Regido Sudoeste 1 e 2) SAMU Rio Verde;

Coordenador da Central de Regulacdo de Vagas de Rio Verde;

Gestor de Equipes HURSO Santa Helena (2018 a 03/2020);

Médico contratado pelo Instituto médico legal de Rio Verde;

Médico do servico de verificacdo de obitos de rio verde;

Médico plantonista da UPA de Rio Verde;

Medico plantonista do Hospital Municipal de Rio Verde e

Médico plantonista da UTI do Hospital Municipal de Rio Verde.

Minha familia sempre esteve envolvida no meio politico de Rio Verde, conheco e aceito
as responsabilidades do homem publico, sobretudo nesse momento de desacerto e
ansiedade. Acredito no dialogo e tenho fé no futuro.

Sou Filiado e pré candidato a prefeito pelo partido MDB.

Ser escolhido para liderar a construcdo desse novo tempo, mais justo e digno, é uma

honra e também um enorme desafio.



Acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor.

O que agora apresento é o Plano de Governo que me comprometo a implementar, caso
seja escolhido pelos eleitores de Rio Verde.

A cada um de vocés dedico essas acoes.

Vamos juntos!

Osvaldo Fonseca Junior



